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BiRINCi BOLUM

KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI’NIN NiTELiGi VE AMACI
1.1. GIRIiS

isbu kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (Politika), Global Pazarlama Gida Kumanyacilik
Denizcilik Madencilik Tur. San. Ve Tic. A.S. tarafindan, 6698 sayili KVK Kanunu ve Kanun’un (KVKK
veya Kanun) ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylurirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik (Yonetmelik) uyarinca veri sorumlusu sifatiyla musterilerinin, musteri adaylarinin,
¢ahsanlarinin ve bunlarla sinirli olmaksizin tim muhataplarinin kisisel verilerinin islenmesi,
korunmasi, islendikleri amac icin gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile silme,
yok etme ve anonim hale getirme suregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla
Global Pazarlama Gida Kumanyacilik Denizcilik Madencilik Tur. San. Ve Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan
hazirlanmistir.

Global Pazarlama Gida Kumanyacilik Denizcilik Madencilik Tur. San. Ve Tic. A.S. mevzuatta degisiklik
oldugunda veya Kanun’a uygun olmasi kosuluyla bu Politika’da yer alan hiikiimleri degistirme hakkina

sahiptir.

1.2. TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve
tzel kisidir.

Kisisel Veriler| Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

islenmesi: sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
actklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tirla islem.

Ozel Nitelikli | Irk, etnik koken, felsefi inang, din, siyasi diisiince, mezhep veya diger inanglar, kilik

Kisisel kiyafet, dernek, vakif veya sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve

Veri/Veriler: glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirla bilgi.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi
ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Veri Sahibi/ ilgili | Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisi:

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan tizel kisi.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortamu: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirla
ortam.

Veri Kayit | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Sistemi:




Fiziksel Mekan

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kals sirasinda alinan kamera kayitlari

Givenlik Bilgisi ve belgelere iliskin kisisel veriler.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
Anonim Hale | belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Getirilmesi:

Kisisel Verilerin
Silinmesi:

Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi.

Kigisel Verilerin
Yok Edilmesi:

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Periyodik imha:

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Kanun/KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeliktir.

iKiNCi BOLUM
2.1.  KIiSISEL VERILERIN iISLENMESINDE GENEL iLKELER

Global Pazarlama Gida Kumanyacilik Denizcilik Madencilik Tur. San. Ve Tic. A.S., kisisel verilerin
islenmesi, korunmasi, silinmesi, saklanmasi, yok edilmesini, silinmesi ve anonim hale getirilmesini ve
bunlarla sinirli olmaksizin kisilere verilere iliskin tim islemlerde;

e Hukuka ve diristliik kurallarina uygun olma,

e Belirli, acik ve mesru isleme,

e Dogru ve glincel isleme,

e islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma,

o ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme,
ilkelerine dnem vermektedir.

2.2.  CALISAN VE CALISAN ADAY VERILERININ iISLENMESI

Mevcut Calisanlar: Global Pazarlama Gida Kumanyacilik Denizcilik Madencilik Tur. San. Ve Tic. A.S. ile
imzalamis oldugu is s6zlesmesi cercevesinde bu sozlesmenin ifa edilmesi amaciyla, ve/veya bu
sozlesmeden dogan 6zlik haklarinin yerine getirilmesi ve bunlarin kesintisiz olarak surdirilmesi,
calisanlara saglanacak her tirli sigorta hizmetleri, is saghg ve givenligi hizmeti, performans
yonetimi ile degerlendirmesi ve takibi, egitim faaliyetleri, insan kaynaklari ve egitim sireclerinin
yerine getirilmesi gibi amaclarla Global Pazarlama Gida Kumanyacilik Denizcilik Madencilik Tur. San.
Ve Tic. A.S., Kisisel Veri Sahibi/ilgili kisinin is ve/veya staja baslamasi sebebiyle agikladigi Kisisel
Verilerini isleme hakkina sahiptir.

GCalisan Adaylan: is basvurularinin degerlendirilmesi, istihbarat, arastirma ve diger ise alim
streclerinin ylruttlmesi ilgili kanun diizenlemelerine uygun olarak yuratalir.

2.3.  VERi iISLEME AMACLARI

Kisisel Verileri,

e isletmelerimizin genel ve ticari glivenliginin temin edilmesi,
e ise alim siireclerinin yiritilmesi ve giivenlik siireglerinin temini,
e insan kaynaklari operasyonlari ve politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiritilmesi ve yonetilmesi,




2.4,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yoénetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Stratejik planlama ve is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

Personel temin sireglerinin yiritilmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

Sirket itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gergeklestirilmesi,

Yatirimci iliskilerinin yénetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Uriin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahiplerinin en iyi sekilde faydalandiriimasi ve onlarin
talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek énerilmesi,

Musteri, ticari ortaklar, tedarikgiler, calisanlar, calisan adaylari icin veri tabanlarinin
olusturulmasi,

Sirket i¢ operasyonlari,

Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime ge¢cmesi ve talep ve
sikayet yonetiminin saglanmasi,

Guvenlik amaciyla ve yasal zorunluluklar sebebi ile gorintl kayit sireglerinin, tesis icine
girislerde kimlik ve izin siireglerinin yiritilmesi, ISG egitimlerinin koordinasyonu ve is kaza
kayitlarinin tutulmasi, ziyaretgi prosediri ile acil durum operasyonlarinin koordinasyonu,
saglk slireglerinin ylrGtalmesi, misafir internet kullanim kayitlari, iletisim formunun alinmasi,
is bagvurulari esnasinda paylasilan kisisel verilerin degerlendirilmesi,

Musterilerimizin kullanim aliskanliklari g6z 6nilinde bulundurularak ilgilenebilecekleri
Urlnlere iliskin yonlendirmede bulunulmasi ve kampanyalara iligskin bilgi verilebilmesi, anilan
hizmetlere ve Urlinlere yonelik tanitim, pazarlama, promosyon ve kampanya faaliyetlerinin
yapilmasi,

Musteri memnuniyetini artirmak ve musteri analizinde kullanilabilmesi, cesitli pazarlama ve
reklam faaliyetlerinin yapilabilmesi, bilgi arastirmasi ve anket degerlendirmeleri,

Cozim ortaklarimiz tarafindan miusterilerimize oneri sunabilmek, hizmetlerimizle ilgili
musterilerimizi bilgilendirebilmek,

Hizmetlerimiz ile ilgili mUsteri sikayet ve Onerilerini degerlendirebilmek,

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Yasal yikimluliiklerimizi yerine getirebilmek ve yirirlikteki mevzuattan dogan haklarimizi
kullanabilmek amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari kapsaminda islenir. Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin,
Kanun kapsaminda ongorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili
isleme slirecine iliskin olarak Sirket tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
KVK Kanunu’nda dngoriilen diizenlemelere uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu’'nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri "6zel nitelikli" olarak belirlenmistir. Bu
veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kanuna uygun bir bicimde sirketimiz tarafindan; o6zel nitelikli kisisel veriler, Kurul tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla;



e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

> Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
Oongorilen hallerde,

> Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yUkimlGlGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmektedir.

2.5.  VERISI ISLENEN KiSiLERIN HAKLARI

o Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tG¢linci kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere bildirilmesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglincl kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptirler.

Yukarida yer alan acgiklamalar dogrultusunda, kisisel verilerinizin sirketimiz tarafindan aktariimasi
konusundaki haklariniza iliskin taleplerinizi Global Pazarlama Gida Kumanyacilik Denizcilik Madencilik
Tur. San. Ve Tic. A.S.’nin Liman Mah. Atatlirk Bulvari A. Necla Bileydi Sitesi A Apt. No:242/2 07070
Konyaalti — Antalya / TURKIYE adresine yazili olarak, globalmadencilik@hs03.kep.tr adresine giivenli
elektronik imza, mobil imza veya sirketimiz sisteminde kayith bulunan info@globalminingtr.com
elektronik posta adresi lizerinden ad, soyad, TC kimlik numarasi, telefon ve tebligat adresi bildirerek
iletebilirsiniz. Sirketimiz talebin niteligine gére en ge¢ 30 (otuz) gln igerisinde degerlendirerek
sonuglandiracaktir. Taleplere yazili olarak cevap verilmesi halinde yirirlikteki mevzuatta yer alan
tarife tizerinden Ucretlendirme yapilacaktir.

UcUNCU BOLUM
3. KIiSiSEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Sirketimiz nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yukimluliiklerimize
uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak,
bir kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki ytkimliliklerimiz nedeniyle burada
gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Globalmining her halde veri sorumlusu sifatiyla
hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas’'na ve
isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

Matbu ortamlar : Verilerin kagit ya da mikrofilmler Gzerine basilarak tutuldugu ortamlardir.


mailto:betagida@hs02.kep.tr
mailto:info@beta.com.tr

Yerel dijital ortamlar: Sirket bilinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tasinabilir diskler, optik
diskler gibi sair dijital ortamlardir. Digital ortamda muhafaza edilen veriler, ilgililerin erisemeyecegi
sekilde silinir ve tekrar kullanilabilir hale getirilemeyecek sekilde yok etme islemine tabi tutulur.

Fiziksel ortamlar : Arsiv, birim dolaplari.

Elektronik ortamlar : Kisisel verilerin giivenilir olarak silme ve yok edilmesi islemi Bilgi islem
Departmani’nin sorumlulugundadir. Logo Tiger, Bordro plus, File Server, e-mail server.

DORDUNCU BOLUM
4. ORTAMLARIN GUVENLIGINiIN SAGLANMASI

Sirketimiz, kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin énlenmesi igin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli
tliim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisitl olmamak tizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine gore
asagida sayilan idari ve teknik tedbirleri kapsar.

4.1. Teknik Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin saklandigl tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun glincel ve
glvenlik sistemler kullaniimaktadir.

o Bilisim sistemleri Gzerindeki glvenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glvenlik testleri ve
arastirmalari yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da
muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.

e Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi streglerini yurutir.

e Kisisel verilerin yok edilmesini geri donlstirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglar.

e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmektedir.

e Sirket binyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin givenligini saglamak Ulzere yeterli
teknik personel bulundurmaktadir.

e Verilerin bulundugu ortamlara ait givenlik glincellemelerini sirekli takip ederek gerekli
glvenlik testlerinin dlizenli olarak yaptirilmasini saglar.

e Kisisel Verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlari kullaniimaktadir.

e Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

e Diizenli olarak ve ihtiya¢c olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliind saglar.

e Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

e  Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢c kontrolleri yapilmaktadir.

e Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirlt dijital ortami, bilgi
glvenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli yontemler ile korur.

4.2. idari Tedbirler

Globalmining kisisel verilerin saklandigl tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:



o Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri glvenligine iliskin cerceve sodzlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglar.

e Kisisel verilere erisimi olan tim Globalmining calisanlarinin bilgi givenligi, kisisel veriler ve
o0zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi icin
calismalar yapiimaktadir.

o Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

o Kendi tlzel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

e Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip
etmek ve gerekli aksiyonlari almak lizere hukuki danismanlik hizmeti alinmaktadir.

e Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle Gglinci kisilere aktarilmasi halinde
ilgili Gglncu kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar ve bu
protokollerdeki yukimliliiklere uyulmasi icin gerekli tim 6zeni gosterir.

e islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa slirede ilgili kisiye ve Kurul’a bildirir.

e Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi
de dikkate alinir.

e Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli glivenlik 6nlemlerinin (elektrik kacagi, yangin,
su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara yetkisiz giris ¢ikislari
engeller.

BESINCi BOLUM
KiSISEL VERILERIN iMHASI

5.1. Saklama Nedenleri
Globalmining blinyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve Kisisel Veri Saklama Politikamiz (ilgili

politikaya https://globalminingtr.com/ adresinden ulasabilirsiniz) uyarinca, burada belirtilen amag ve
nedenlerle saklanmaktadir.

5.2. imha Nedenleri

Globalmining bunyesinde bulunan kisisel veriler, ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5’'nci ve
6’nci maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde isbu imha politikasi uyarinca silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’nci ve 6’'nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin
korunmasi icin zorunlu olmasi.

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlGligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

e lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

5.3. iMHA YONTEMLERI


https://globalminingtr.com/

Sirketimiz, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'na uygun
olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen
sureler icinde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Globalmining tarafindan en ¢ok kullanilan silme ve yok etme ve anonim hale getirme teknikleri
asagida siralanmaktadir:

5.3.1. Silme Yontemleri

Sirketimiz biinyesindeki dijital ortamlarda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili Kullanicilar igin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde ilgili yazilimdan silinmektedir.

Kisisel Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.

Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde erisimin mimkin
olmadigi hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile iliskilendirilemeyecek duruma
getirilerek arsivlenebilmekte ve ilgili kisisel veriler silinmis sayilmaktadir. Boyle durumlarda Sirketimiz,
Kisisel Verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tirli teknik
ve idari tedbiri almaktadir.

5.3.2. Yok Etme Yontemleri

Uzerine Yazma: Uzerine yazma ydntemi, dzel yazilimlar aracilig ile manyetik medya ve yeniden
yazilabilir optik medya Uzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski
verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme yontemidir

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ortamindaki
verilerin yok edilmesi de, baska bir sekilde yok edilmeleri mimkin olmadigindan bu sekilde
gerceklestirilmelidir.

5.3.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Maskeleme: Kisisel veri niteligindeki bir bilginin, belirli alanlarinin kaldirilarak veya degistirilerek ilgili
kisi ile baginin kesilmesini ifade eder.

Veri Karmasi: Belirli bir kiime verisindeki bazi bilgiler s6z konusu kiime lzerinde gergeklestirilecek
incelemeyi etkilemeyecek seklide karistirilmaktadir.

Degiskenleri Cikarma: Degiskenlerden biri veya birkagi bir situn halinde tablodan gikartiimakta ve bu
sayede ilgili kisinin tespit edilebilmesi glglestiriimektedir. Degiskenin kamuya ifsa edilmeyecek
derecede hassas bir veri olmasi veya degiskenin yliksek dereceli bir tanimlayici olmasi durumlarinda
kullanilmaktadir.

Rastgelelestirme: Veri karmasi ve girilti eklenmesi gibi, veri ile ilgili kisi arasindaki bagi tamamen
kaldirmayan fakat verinin dogrulugunu azaltmak suretiyle zayiflatan bir takim yéntemlerdir.

Kayitlari Gikartma: Veri kiimesinde yer alan ve tekillik teskil eden bir satirin gikartilmasi ile anonimlik
kuvvetlendirilmektedir.

5.4. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

5.4.1. Saklama Siireleri

SUREC SAKLAMA SURESi | iMHA SURESI

Kimlik wovl Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk




periyodik imha sliresinde

iletisim wovl Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siresinde

Lokasyon 5vil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Ozliik 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Hukuki islem wovl Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Miisteri islem wovl Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Fiziksel Mekan Givenligi 1vil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

islem Givenligi 1vil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siresinde

Risk Yonetimi 1vil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Mesleki Deneyim wovl Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Pazarlama 5vil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

isg uygulamalari wovil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Gorsel ve isitsel Kayitlar 1vil

Personel ile ilgili | 10 Y Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk

mahkeme/icra bilgi ve periyodik imha siresinde

taleplerinin cevaplanmasi

Donanim ve Yazilima Erisim 2 yil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk

Sureglerinin periyodik imha siresinde

Yarittulmesi

Bordrolama- Odeme islemleri | 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresinde

Ziyaretgi 4yl Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk

periyodik imha sliresinde

®

%+ Mevzuat uyarinca daha uzun bir sire dlzenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca
zamanasimi, hak duslirtict slre, saklama sireleri vb. icin daha uzun bir slire 6ngorilmius
olmasi halinde, mevzuat hiikiimlerindeki slireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

* Ayrica evrakin niteligi geregi, ticari veya yasal gerekcelerle, daha uzun siire saklama

ihtiyacinin hasil olmasi halinde, yukaridaki stirelere tabi olmaksizin, azami 20 yila kadar ilgili

evraklarin saklanmasi miimkunddr.

5.4.2. imha Siireleri

Sirketimiz Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya




anonim hale getirme ylUkiumliliginin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Globalmining e basvurarak kendisine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Sirketimiz talebe konu kisisel
verileri talebi aldig1 glinden itibaren 30 (otuz) glin icinde gerekgesini agiklayarak uygun imha
yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Globalmining’nin talebi almis sayilmasi
icin, ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak
yapmis olmasi gerekir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirketimiz tarafindan
Kanunun 13’nct maddesinin G¢linct fikrasi uyarinca gerekcesi aciklanarak reddedilebilir ve
ret cevabi ilgili kisiye en gec¢ otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

5.5. PERiYODIK iMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
Globalmining isleme sartlari ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

Periyodik imha sirecleri ilk kez 30.03.2021 tarihinde baslar ve her 6 (alti) ayda bir tekrar eder.

5.6. iIMHA iSLEMiNiN HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETiMi

Sirketimiz, talep lizerine veya periyodik imha silireclerinde re’sen gerceklestirdigi imha islemlerini
Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasina uygun olarak yapar.

Sirketimiz, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla bir
takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

5.6.1. Teknik Tedbirler

e isbu politikada yer alan her bir imha yéntemine uygun teknik arag ve ekipman bulundurur.

e Iimhaislemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

e imhaislemlerinin yapildig yerin giivenligini saglar.

e imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da gerektiginde yetkin
Uglncd kisilerden hizmet alir.

5.6.2. idari Tedbirler

e Dbilgi glvenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve givenli imha teknikleri
alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak Uzere hukuki danismanhk
hizmeti alir.

e imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi glvenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi
konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi icin ¢alismalar yapar.

e imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen sart ve
yluktmlultuklere uygun olarak yapilip yapilmadigini diizenli olarak denetler.

o teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini Uglnclu kisilere yaptirdigi
durumlarda, Uclincu kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar, ve bu
protokollerdeki ylikiimllltklere uyulmasi icin gerekli tim 6zeni gosterir.

o kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan butin
islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki yikimlalikler hari¢ olmak tizere
en az Ug yil stireyle saklar.



ALTINCI BOLUM
KiSISEL VERI KOMITESI

¢ Globalmining bilinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin
verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri
yapmak/yaptirmak ve surecleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

e Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, iki idari uzman ve iki teknik uzman olmak (izere bes kisiden
olusur. Kisisel Veri Komitesinde gorevli Globalmining calisanlarinin unvanlari ve gorev
tanimlari asagida belirtilmistir:

Unvan Gorev Tanimi

Kanuna uyumluluk slrecinde yrutilen projelerde her tirli planlama, analiz,
Kisisel Veri | arastirma, risk belirleme g¢alismalarini yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin
Komitesi islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi uyarinca
Yoneticisi yuritilmesi gereken siiregleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen talepleri karara
baglamakla yikimladdr.

KVK Uzmani | ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendiriimek (izere Kisisel Veri
(Teknik, idari) | Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi tarafindan
degerlendirilen ve karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel Veri
Komitesi Yoneticisinin karari uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha
sureclerinin denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasindan; saklama ve imha sireclerinin yiritilmesinden
sorumludur.

YEDINCi BOLUM

GUNCELLEME VE UYUM

Globalmining, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektordeki ya
da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda
ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisikliklere iliskin aciklamalar politikanin sonunda agiklanir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, éncelikle
KVKK ve ilgili diger mevzuat hikkimleri uygulanacaktir.

SEKiZiNCi BOLUM
POLITIKANIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan duzenlenen bu politika 09/01/2024 tarihlidir. Politikanin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda politikanin yirurlik tarihi glincellenecektir. Politika
Sirketimizin internet sitesinde (09/01/2024) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gizerine ilgili
kisilerin erisimine sunulur.




